
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Das Café-Restaurant „Weisser Elefant“ der Pawian (Packen wir’s an) gGmbH ist ein gemeinnüt-
ziges Qualifizierungs- und Ausbildungsprojekt für benachteiligte Menschen in Berlin-Wilmersdorf.  
Wir widmen uns einer wichtigen Aufgabe in Zeiten gesellschaftlicher Herausforderungen in ei-
nem engagierten Unternehmen. 

Ab dem 01. Januar 2026 suchen wir als Nachfolge unseres langjährigen Projektleiters eine/n  

 

Projektleiter*in/ Bereichsleiter*in (w/m/d) 
Teil-/Vollzeit 

 

Unser Angebot: 

• Eine intensive Einarbeitung durch die derzeitige Projektleitung 

• eine Vergütung angelehnt an den aktuellen TV-L, eine attraktive Urlaubsregelung sowie 
einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• ein qualifiziertes und multiprofessionelles Team 

• Arbeit mit Sinn: Unser Projekt leistet wichtige Arbeit im Bereich Soziales und Gesundheit 

• ein sicherer, verantwortungsvoller Arbeitsplatz 

• ein interessantes Arbeitsumfeld 

• individuelle Fort- und Weiterbildungen 

 

Ihre Aufgaben: 

• Koordination der Umschulung nach AZAV, des ESF-Projekts sowie des Bereichs Zuver-
dienst 

• Leitung der gastronomischen und pädagogischen Bereiche 

• Sozialpädagogische Beratung und Betreuung der Teilnehmer*innen sowie 
Teilnehmer*innen-Akquise 
 

• Sicherstellung der Erfüllung behördlicher Anforderungen entsprechend der vereinbar-
ten Qualitätsstandards 
 

• Öffentliche Präsentation des Projektes 
 

• Konzeptentwicklung, Dokumentation und Evaluation des Projekts 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ihr Profil: 

• Abschluss in Sozialpädagogik, Sozialer Arbeit, als Erzieher/Erzieherin oder Vergleichba-
res 

• Die Fähigkeit zum selbständigen, flexiblen und innovativen Handeln 

• Weiterhin erwünscht sind:  

• Gastronomische Erfahrung 

• Erfahrungen in der Antragstellung von Projektförderungen/Ausschreibungen 

• Kaufmännische und betriebswirtschaftliche Aufgaben in den Bereichen Res-
taurant und Catering 

• Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Suchtproblematiken  

 

Unsere Aufgaben sind abwechslungsreich, und wir freuen uns über Vielfalt im Team: Wir begrü-

ßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen jeglicher kultureller, sozialer und ethnischer Her-

kunft, Religion oder Weltanschauung, zugeschriebener Behinderung, Alter, geschlechtlicher 

Identität oder sexueller Orientierung. 

Für weitere Informationen zu unserer Arbeit und unseren Leistungen besuchen Sie unsere Home-
page: www.weisser-elefant.de  

 

Für mögliche Fragen steht Ihnen der Leiter des Projekts, Herr Norbert Herms unter Telefon: (030) 
86 40 93 06 gerne zur Verfügung. 

Wenn Sie sich von dieser verantwortungsvollen Aufgabenstellung angesprochen fühlen, dann 
freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.  

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte per Mail an: norbert.herms@weisser-elefant.de 
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